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{” MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS !
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Entidad: 0600 Empresa Servicios Asreos Bolivianos Ciclo Pres 00043 PROYECTO DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 2024 Estado APROBADOD
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0 230 13 Venia de Servicios 0000 11142 18,513,600
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20000 .- Prestacion de servicios de caracter no personal, asi como los servicios basicos, el uso
de bienes muebles e inmuebles de terceros, asi como por su mantenimiento programados y
no programados, seguros de las aeronaves, alquileres y reparaciones.
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80000 .-Debido a las actividades de venta de servicios que tiene la empresa se utilizara este
importe para el pago de impuestos, asimismo, este grupo de gastos viene correlacionado con
las declaraciones ante la administracion tributaria cuya obligacion impositiva debe realizarse
en tiempo y oportunidad de acuerdo a la terminacién del NIT.
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EMPRESA SERVICIOS AEREOS BOLIVIANOS
Santa Cruz — Bolivia

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL GESTION 2024 DE LA
EMPRESA SERVICIOS AEREOS BOLIVIANOS

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 235 de la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e Investigacion de
Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz", la Ley N° 341 de Participacién y Control Social
y Ley N° 974. de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, se presenta
el informe de acuerdo a objeto de referencia:

.  ANTECEDENTES

» Constitucion Politica del Estado, Politica Nacional de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, Ley N° 341 de Participacion y Control Social, la Politica
Nacional y Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

> Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz" de 31 de marzo de
2010.

» Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de 4
de septiembre de 2017.

» Manual Metodolégico para la Rendicion Publica de Cuentas.

» Decreto Supremo N° 3025 de 14 de diciembre de 2016.

» Ley N° 900, de 13 de febrero de 2017.

> Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas Inicial 2024.

DESARROLLO

En fecha 29 de abril del presente a horas 10:00 am, en Instalaciones de la Empresa
servicios Aéreos Bolivianos se llevo acabo la "Audiencia de Rendicion Publica de
Cuentas inicial 2024”, dicho evento se realiz6 de manera virtual a través de las redes
sociales (plataforma Google Meet enlace http//meet.google.com/qvv-ohcv-gyo y la
pagina de Facebook de Fuerza Aérea Boliviana con una transmision en vivo dirigido
a todo el Publico en general).

Cabe mencionar que antes de llevarse a cabo el mencionado evento, se cursaron
diferentes invitaciones con la debida anticipacién a los diferentes Ministerios del
area, Direcciones Departamentales de Santa Cruz, Organizaciones Sociales,
Organo Legislativo y Unidades dependientes y no dependientes de la Fuerza Aérea
Boliviana de acuerdo a procedimientos establecidos.

La Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas concluyé a las 10:45 a.m., la
exposicidn se llevo a cabo en la Sala de Situacion de la empresa a cargo del Gerente



Ejecutivo de ESABOL el Sr. Cnl. DAEN. Pastor Duran Tapia y el Coordinador de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de la empresa el Sr. Tcnl. DEMA.
Rubén Almaraz Loayza, asimismo, en el acto de forma presencial participaron las
Seforas: Maribel Suarez Matias y Teresa Herrera Salazar miembros de la
Federacion Departamental de Mujeres Campesinas Indigenas Originarias de Santa
Cruz Bartolina Sisa (FDMCIO SC BS).

Al finalizar el evento, se procedi6é a la apertura de preguntas, se consultdé sobre
aspectos referente a la contribucion que realiza la empresa al Desarrollo Integral del
Pais, asi como también aspectos referentes a los gastos por concepto de sueldos y
salarios que percibe personal de la empresa y su proyeccion a futuro en cuanto a
los servicios que brinda. Al respecto, el Gerente Ejecutivo absolvié todas las
preguntas con claridad.

En la conclusion de la audiencia, se procedio a la firma correspondiente del Acta de
Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas Final 2024 por parte del Gerente
Ejecutivo y todos los participantes, documento adjunto al presente informe en
demostracién y cumplimiento del acto programado.

CONCLUSION

De acuerdo a lo expuesto precedentemente se concluye que la audiencia de
Rendicion Publica de Cuentas Inicial gestiéon 2024 se llevé a cabo de manera
objetiva cumpliendo los procedimientos de acuerdo a la normativa legal vigente.



